think tesa



S— >> GroBanlagen bauen, Prozesse
optimieren oder Verfahren entwickeln.

>> Nach meinem Studium in
Braunschweig bin ich direkt als Ent-
wicklungsingenieurin beim tesa Werk
Offenburg eingestiegen. Fur den Be-
reich Film und Scribos Ubernehme ich
die Verfahrens- und Prozessentwick-
lung, UberfUhre Innovationen in den
ProduktionsmaBstab und bin seitdem
verantwortlich fUr diverse Projekte
und Produktionsversuche.

Ich schatze am tesa Werk Offenburg
besonders den hohen Freiheitsgrad
mit anspruchsvollen Aufgaben und
die Verantwortung vom ersten Tag
an.




think new.




_ Das tesa Werk Offenburg




>> tWO ist ein junges, innovatives
Unternehmen mit einer stark ausge-
préagten Vertrauenskultur sowie flachen
Hierarchien und kurzen Entschei-
dungswegen. Kurzum: Bei uns kénnen
Sie eine Menge bewegen.

Wir geben unseren Mitarbeitern viel
Verantwortung. Von Anfang an. Und
wir suchen Mitarbeiter, die diese Ver-
antwortung Ubernehmen wollen und
kdnnen. Die sich nicht anpassen, son-
dern aktiv mitgestalten. Die sich nicht
als Einzelkdmpfer profilieren, sondern
im Team auBergewdhnliche Ergebnisse
erreichen. Beim tesa Werk Offenburg
treffen Sie auf Menschen, die ihre Ziele
mit Leidenschaft und Begeisterung
verfolgen. Menschen, mit denen es
Spal macht, zusammenzuarbeiten.

Einen hohen Stellenwert hierbei hat
unser tWO-Basic-Training zur Ent-
faltung des Potenzials unserer Mit-
arbeiter. Dieses Training basiert auf
einem Erwartungsabgleich hinsichtlich

Sicherheit, Qualitat, Produktivitat und
Mitarbeiterverhalten. Dabei werden
Regelungen fur faire Zusammenar-
beit getroffen, innerhalb derer unsere
Mitarbeiter frei und selbststandig als
Unternehmer im Unternehmen agieren
koénnen.

»,Bei uns zahlt Arbeitsleis-
tung statt Arbeitszeit. Wenn
wenig zu tun ist, gehen wir
auch friher.”

Wir vertrauen unseren Mitarbeitern je-
den Tag millionenschwere Anlagen und
Projekte an — weshalb sollten sie daher
nicht ihren Urlaub selbst planen? Auf
diesem modernen Fuhrungsverstand-
nis basieren ,Vertrauensarbeitzeit“ und
»Vertrauensurlaub®. Diesem Prinzip
entsprechend regeln die Mitarbeiter
ohne Eingreifen des Vorgesetzten
selbststandig die Urlaubsplanung und
koordinieren die flexiblen Arbeitszeiten.
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w,Karriere im tesa
Werk Offenburg?*

>> Nach der Promotion in Che-
mie an der Uni Konstanz bin ich beim
tesa Werk Offenburg als Produktopti-
mierer eingestiegen.

In dieser Schnittstellenfunktion entwi-
ckelte ich gemeinsam mit der zentra-
len Forschung & Entwicklung sowie
dem Marketing neue technische Kle-
bebander. 15 Monate spater erhielt
ich die Position des Teamleiters der
Verfahrensentwicklung.

Bei tesa in Offenburg erwarten einen
offene TUren, nur vier Hierarchiestu-
fen und ein offener Umgang, wo sich
jeder duzt - bis hin zum Geschéafts-
fOhrer.

Einsteige
ufsteigen. Und das in 15 Monaten.




think ahead.




Jeder Mitarbeiter ist nur so gut,
wie er sich entwickeln kann.




>> Bei tWO haben Sie vielfaltige
Maoglichkeiten, sich zu verwirklichen.
Wir investieren in lhre personliche
Entwicklung und helfen Ihnen, neue
Talente zu entdecken und frihzei-

tig Verantwortung zu Ubernehmen.
DarUber hinaus bieten wir Ihnen sehr
gute Sozialleistungen, Beteiligung am
Unternehmenserfolg und hervorra-
gende Arbeitsbedingungen in einem
international gepragten Umfeld.

Personalentwicklung hat fir uns einen
hohen Stellenwert, daher starten alle
Mitarbeiter bei uns mit einem
4-wo6chigen Linientraining, um die
Ablaufe in der Produktion kennen zu
lernen. AnschlieBend folgt ein mehr-
tégiges Seminar in unserer Zentrale in
Hamburg, das Gelegenheit gibt, mehr
Uber tesa zu erfahren und sich ein
erstes Netzwerk aufzubauen.

Zur personlichen Weiterentwicklung
bieten wir individuelle Trainings fachli-
cher und Uberfachlicher Art, wofUr wir

mit dem Top-Ehrenpreis ausgezeich-
net wurden. Im Rahmen der jahrlichen
Potenzialanalyse sowie der Eigen-
Fremdbild-Beurteilungen wird der
Schulungsbedarf fur jeden Mitarbeiter
gemeinsam mit dem Vorgesetzten ge-
plant und durch interne oder externe
Trainer durchgefuhrt.

»Personalentwicklung
besteht bei uns aus drei
Komponenten: Potenziala-
nalyse, Trainings und Ei-
gen-Fremd-Beurteilung.*

Neben Seminaren setzen wir zur
Weiterqualifizierung auf Job Rotation
und besetzen alle unsere FUhrungs-
positionen mit eigenem Nachwuchs.
Erganzt wird dies durch regelmaBige
Feedbackgesprache sowie unser Ein-
satzflexkonzept.

02 Chancen

>> Auszug aus unserem
Weiterbildungsprogramm:

- Moderation & Présentation
- Fhrungstraining

- Zeitmanagement

- Konfliktmanagement

- Fragetraining

- Projektmanagement

- Problemidsetraining

- tWO-Basic-Training

- MS-Office-Trainings

- Sprachkurse
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s WIr suchen
Leute, die schnell
schwimmen lernen.*

>> Wir méchten mit Menschen
zusammenarbeiten, die nicht nur die
passenden Lebenslaufe und Zeug-
nisse mitbringen, sondern ihre lIdeen
mit Leidenschaft verfolgen — und mit
Engagement in die Tat umsetzen.

Wir wollen, dass sich unsere Mit-
arbeiter in unserem Unternehmen
weiterentwickeln und ihre Potenziale
voll zur Entfaltung bringen. Ganz
unabhangig davon, ob sie dies in
der Forschung oder in der Produkti-
on tun. Entscheidend hierbei ist die
richtige Kombination von Hard- und
Soft-Skills.
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>> Das tesa Werk Offenburg ist
ein hochtechnologisches Unterneh-
men. Neben einem eigenen Sonder-
maschinenbau optimieren wir standig
Verfahren und Prozesse an unseren
GroBanlagen. Daher suchen wir haupt-
s&chlich Absolventen technischer
Fachrichtungen. Bei der Bewerberaus-
wahl achten wir auf die richtige Kombi-
nation von Hard Skills und Soft Skills.
Unser zweistufiger Auswahlprozess mit
strukturierten Interviews stellt sicher,
dass die Person nicht nur auf die Stelle
sondern auch ins Unternehmen passt.
Und so kommen Sie in Kontakt mit
uns:

Praktikum/Abschlussarbeit

Sie sind Student/-in eines technischen
Studiengangs und haben einen groBen
Teil Inres Studiums bereits erfolgreich
absolviert? Dann schnuppern Sie bei
uns Unternehmenslusft! Wir bieten Ih-
nen fUr einen Zeitraum von idealerwei-
se 6 Monaten Praktika und Abschluss-

arpbeiten an. Aktuelle Stellenangebote
finden Sie unter www.think—tesa.de.
Gerne kdnnen Sie sich auch initiativ
per E-Mail bewerben:
bewerbung.offenburg@tesa.com

Direkteinstieg

Falls Sie direkt bei uns durchstarten
maochten, freuen wir uns Uber lhre Be-
werbung. Freie Jobs finden Sie unter
www.think-tesa.de

>> Haufig gesuchte
Fachrichtungen

- Chemieingenieurwesen

- Elektrotechnik

- Maschinenbau

- Verfahrensentwicklung

- Wirtschaftsingenieurwesen

03 Einstieg

>> |hr Profil

Hard-Skills

- guter Abschluss eines
Ingenieursstudiums

- sicherer Umgang mit MS-Office

- gute Englischkenntnisse

Soft-Skills

- selbststandige zielgerichtete
Arbeitsweise und analytisches
Denken

- Teamorientierung,
Kommunikationsstarke und
sicheres Auftreten

- Fahigkeit, Prioritaten zu setzen,
aktives Zeitmanagement und
Freude am eigenverantwortlichen
Arbeiten



sWie man bei uns
weiterkommt?“

>> In meinem Job als Lieferan-
tenentwicklungsingenieur bin ich fur
die Weiterentwicklung der

Beschichtungstréger verantwortlich.

Neben der Suche und Entwicklung
von Lieferanten hinsichtlich

Qualitat, Kosten und Produktivitat
arbeite ich als Projektmanager eng
mit der Forschung & Entwicklung
sowie dem Produktmanagement
zusammen und konnte mir so ein
groBes Netzwerk aufbauen. Sehr
spannend finde ich es, verschiedene
Lieferanten kennen zu lernen sowie
die damit verbundene Reisetétigkeit.

.
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think global.




Wohnen in Karlsruhe, Ausgehen in Freiburg
und samstags in Stuttgart auf Achse sein.

>> Offenburg

Offenburg liegt in der Mitte zwischen Freiburg und Karlsruhe in der sonnenverwohnten Ortenau.
Nette Bars, zahlreiche Baggerseen und die perfekte Kombination aus stadtischem Leben und
Natur machen Offenburg besonders attraktiv. Das nur 15 Min. entfernte StraBburg bietet tolle
Einkaufsmdglichkeiten. Dartiber hinaus ermoglicht die gute Verkehranbindung mit dem ICE
spontane Trips in die GroBstadte Karlsruhe, Freiburg und Stuttgart.

Mehr iiber Offenburg: www.offenburg.de

>> Karlsruhe

Zwischen Schwarzwald, Vogesen und den Pfalzer Bergen in der Rheinebene gelegen, ist Karls-
ruhe gleichermaBen Kulturmetropole, Technologieregion und Wissenschaftszentrum. Karlsruhe
ist eine Stadt, die man als ,Denkfabrik* mit Lebensart” bezeichnen kann. Mit Gber 800 Hektar
offentlichen Garten und Parks bietet Karlsruhe eine deutschlandweite wohl einzigartige Vielfalt
grtner Ruhe- und Erholungsinseln. Zahlreiche StraBBencafes, Biergarten und Platze laden zum
Erholen und Entspannen ein.

Mehr iiber Karlsruhe: www.karlsruhe.de




>> Freiburg

>> Stuttgart

Die baden-wurttembergische Hauptstadt bietet eine Mischung aus Spaf. Kunst, Kultur, Shop-
ping, Sport und Entertainment und lasst dabei keine Winsche offen. Stuttgart ist eine attraktive
Kulturstadt mit einer Musiklandschaft, die von der klassischen bis zur Neuen Musik reicht. In
den 1990ern ein Zentrum des deutschen Hip-Hop dominieren inzwischen Indie-Rock und Elek-
tro die Clubszene. Hinzu kommen die Musicals in Apollo- und Palladium Theater, eine attraktive
Film- und Kinolandschaft und das Planetarium. Genie3en Sie als Zuschauer die fantastische
Stimmung von Sportevents auf Weltklasseniveau oder packende FuBball-Begegnungen in der
Mercedes-Benz Arena (vormals Gottlieb-Daimler-Stadion).

Mehr iiber Stuttgart: www.stuttgart.de

Entfernung: 137 km / Beste Verbindung: Bahn, Dauer: ca. 1Th 19 Min. / Einwohner: ca. 594.000
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